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IHonoxenne .

o ¢popmax o0y4eHHsi O AONOJIHHTENLHBIM 061€00pa3oBaTebHbIM
001epa3BHBAIOIIHM NPOrpaMMaM, BHAAX ayAHTOPHBIX 3aHATHH H SA3bIKe
o0y4ennsi B MyHHIIMNAJIbHOM GIOI’KETHOM YUYPEKACHHH JONOTHHTEILHOIO

oOpa3oBanusi «CTaHIHSA IOHBIX TEXHHKOB»

1. O0mue nmoJioxkKeHust

Hacrosmee ITonoxenne pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH C:

Konctutymnuei PO;

Konsennueit OOH o npaBax peGenka;

@enepanbHbIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 r. Ne 273-®3 «06 o6pasoBaHuu B
Poccuiickoii @eneparumny;

Ilpukasom MwunncrepcTBa 00pa3oBaHus M Hayku Poccuiickoit ®enepanuu ot
29.08.2013 r. Ne 1008 «O6 yrBepxnenun Ilopsinka opraHM3amuu u
OCYIIECTBIIEHHs 0Opa3oBaTENbHOM  JEATENBHOCTH 10  JONOJHHUTEIHHEIM
061eobpa3oBaTeTbHBIM IPOrpaMMaM»;

YcraBoM MyHuIMIaneHOro OIOHKETHOTO YYPEKIEHHS IOMOTHUTEIBHOTO
obpa3zoBaHus «CTaHIUS FOHBIX TEXHHUKOBY;

MHBIMU HOPMaTHBHBIMU aKTaMH B cepe 00pa3oBaHusl.

[Monoxenne pa3paboTaHo B IENIX (GOPMHUPOBAHUS E€IUHOIO 0O6PA30BATEIHHOTO
IPOCTPAHCTBA YYPEKAEHHUS, OOecIieueHNnsT KaXAOMY ydaleMycsi MaKCHMAaJIbHO
OIaroNpUATHBIX YCIOBHH IS TyXOBHOTO, HHTEJUIEKTYAIBHOTO ¥ (PU3HIECKOro
pa3BUTHS,  YAOBJIETBOPDEHHMS €ro TBOPYECKMX H  00pa3oBaTeIbHBIX
NOTPeGHOCTEH, OpraHu3alMK CBOOOIHOTO BPEMEHH M COAEPKATENBHOTO JOCYTa
y4aluxcsl. 1

[MonoxxeHne sBIAETCS JIOKANIBHBIM aKTOM, OIPENENSIONIMM BapHATHBHOCTH
GopM o0OyueHHs M BHIOB Aay[AUTOPHBIX 3aHATHM ¥ S3BIK OOYYEHHS IO
JIOTIOJTHUTEIBHBIM 001Ie06pa30BaTeIbHBIM 00IIEpPa3BUBAIONIAM IIPOIPaAMMaM.

2. . ®opmebl 00y4eHHs N0 JONOJIHATEILHBIM 0011e06pa3oBaTebHBIM
o0mepa3BHBAOIIHM NPOrpaMMam

C y4eroM mnorpeGHOCTEH H BO3MOXHOCTEM JIMYHOCTH JOMOTHUTETHHEIE
obmeobpa3oBarebHbIe 00IIepa3BUBAIONIAE IIPOrPAMMEI OCBAMBAIOTCS B OYHOM

dopme.




2.2. Обучение в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Станция юных техников» в условиях образовательной организации с 1 сентября по 31 мая (39 недель) осуществляется по очной форме обучения. 
2.3. В период летних каникул (13 недель) учащиеся получают нормированные задания, выполнение которых контролируется в начале следующего учебного года.
2.4. Организация обучения по очной форме: 

2.4.1. Очная форма обучения предполагает освоение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ при непосредственном посещении учащимися Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Станция юных техников».
2.4.2. Организация образовательного процесса по очной форме обучения регламентируется расписанием занятий, которое утверждается директором Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Станция юных техников» по представлению педагогов дополнительного образования с учетом наиболее благоприятного времени для отдыха и труда учащихся.
2.5. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Станция юных техников» организует образовательный процесс по реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ с использованием традиционных форм организации образовательной деятельности в объединениях по интересам.
2.5.1. Формы обучения по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам выбираются с учетом следующих характерологических свойств дополнительного образования детей:
· предоставление ребенку преимущественно в возрасте от 6 до 18 лет свободы выбора образовательной области, образовательной программы, объема учебного материала и темпа его освоения;

· соответствие выявляемым на системной основе образовательным интересам и запросам детей;
· направленность содержания на развитие у детей мотивации к познанию и творчеству, актуализацию интеллектуально-творческого потенциала личности, ее образовательной активности;
· деятельностный характер образовательного процесса, его направленность на организацию социального опыта ребенка, формирование социальной мобильности, адаптивности, ответственности;
· отсутствие сравнения достижений одного ребенка с достижениями другого;
· оценка образовательных результатов на основе личностно-значимых ценностей;
· сотворческий характер стиля взаимоотношений педагогов с учащимися.
2.5.2. Основные формы работы с учащимися:
· Фронтальная работа. При фронтальном обучении педагог управляет учебно-познавательной деятельностью всего кружка, работающего над единой задачей. Он организует сотрудничество учащихся и определяет единый для всех темп работы. Педагогическая эффективность фронтальной работы во многом зависит от умения педагога держать в поле зрения весь класс и при этом не упускать из виду работу каждого учащегося (беседа, лекция, конкурсы, соревнования, игры, выставка творческих работ и т.д.). 
· Индивидуальная работа. Индивидуальное обучение учащихся не предполагает их непосредственного контакта с другими учениками. По своей сущности оно есть не что иное, как самостоятельное выполнение одинаковых для всей группы заданий. Однако если ученик выполняет самостоятельное задание, данное педагогом с учетом учебных возможностей, то такую организационную форму обучения называют индивидуализированной (инструктаж, разбор ошибок, выполнение творческого задания, выполнение индивидуального проекта).
· Коллективная работа имеет следующие признаки: организация выполнения задания осуществляется самим классом и отдельными группами под руководством педагога; действует такое разделение труда, которое учитывает интересы и способности каждого учащегося и позволяет каждому лучше проявить себя в общей деятельности; есть взаимный контроль и ответственность каждого перед классом и группой (выполнение коллективного проекта, защита модели и т.д.).

3. Виды аудиторных учебных занятий.

3.2. Обучение с использованием традиционных форм организации образовательной деятельности предполагает аудиторные занятия (тематические, комплексные, игровые, итоговые) и внеаудиторные занятия (экскурсии, познавательно-развлекательные и досуговые мероприятия).
3.3. В учреждении установлены следующие виды аудиторных занятий:
· Тематические.
· Комплексные (интегрированные).

· Игровые.

· Итоговые (контрольные).
3.3.1. Тематические занятия – модель деятельности педагога и детского коллектива, ограниченная временными рамками форма организации учебного процесса, предполагающая не только передачу знаний, умений и навыков детям по конкретному предмету и усвоение ими учебного материала, но прежде всего развитие; время, в течение которого учащиеся под руководством педагога занимаются учебной деятельностью (беседа, лекция, семинар, практическая работа, творческий проект, эвристическая беседа, обсуждение и т.д.). 
3.3.2. Комплексные или интегрированные – занятия, которые направлены на раскрытие целостной сущности определенной темы средствами разных видов деятельности, которые объединяются в широком информационном поле занятия через взаимное проникновение и обогащение. Комплексное занятие предусматривает эпизодическое включение в него вопросов и заданий из разных дисциплин, из разных видов деятельности. Это способствует углубленному восприятию и осмыслению конкретного понятия.
3.3.3. Игровые занятия – один из видов деятельности, значимость которой за​ключается не в результатах, а в самом процессе. Способствует пси​хологической разрядке, снятию стрессовых ситуаций, гармонич​ному включению в мир человеческих отношений. Особенно важна для детей, которые через воспроизведение в игровом процессе дей​ствий взрослых и отношений между ними познают окружающую действительность. Игра служит физическому, умственному и нрав​ственному воспитанию детей (организационно-деловая игра, дидактическая игра, сюжетно-ролевая игра, тренинг, конкурс, соревнование и т.д.)
3.3.4. Итоговые или контрольные занятия – это подведение итогов работы учащихся по освоению дополнительной образовательной программы, получение и обобщение сведений для совершенствования педагогом образовательного процесса по образовательной программе и методики обучения. Итоговое занятие помогает определить степень результатов обучения по образовательной программе, проверить теоретические знания и практические умений учащихся; реализовать полученные знаний, умений и навыков в новых ситуациях (защита моделей, анализ модели, тестирование, опрос и т.д.).
4. Язык обучения
4.2. Обучение в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Станция юных техников» осуществляется на русском языке.

4. Заключительные положения
4.1. Срок действия настоящего положения неограничен.
4.2. Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется в случае обновления нормативно-правовой базы.
4.3. Настоящее Положение может быть отменено, в него могут быть снесены изменения и дополнения только по решению Совета Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Станция юных техников».
